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BETRIEBLICHE PRAVENTION & WISSENSMANAGEMENT & FUHRUNG
GESUNDHEITSFORDERUNG

Demografischen Wandel im e Wissenstransfer & Wissensmanagement
Unternehmen managen - Mentoring-Programme

- Supervising-Programme

- Gemischte Teams

- Experten-Rat

Know How & Kompetenzen sichern

e Aktuelle Situation & Folgen des demografischen
Wandels fiir deutsche Unternehmen

e Korper, Psyche und Geist - Bereiche méglicher o Lebenslanges & altersgerechtes Lernen
Leistungsminderungen und entsprechende - Fortbildung der Zukunft
Prophylaxe-Programme - Lernstile der ,Fortgeschrittenen*

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement - Spezielle Lernprogramme fiir ,Fortgeschrittene”
- Analysen e |deen- und Innovationsmanagement mit
- MaBinahmen ilteren Mitarbeitern
- Evaluation

o o e Filhrung & Alter — Besondere Aspekte des
e Betriebliches Eingliederungsmanagement Fiihrens &lterer Mitarbeiter
e Age-Management .
- Altersstruktur-Analysen
- Work-Ability-Analysen
- Selbst-Check fiir Unternehmen

Motivation & Alter - Besondere Aspekte der
Motivation alterer Mitarbeiter

- Werte & Prioritdten

- Perspektiven & Zielsetzungen

e Diversity-Management

Team & Alter — Konfliktvermeidung und
¢ Projekt-Marketing im eigenen Unternehmen Konfliktmanagement

) I nfo FACHKRAFTEMANGEL & ALTERSGERECHTE
PERSONALPOLITIK

3-TAGES-BASISSEMINAR Mehr Attraktivitat fir Beruf & Freizeit

REFERENTEN * Fachkriftemangel in Deutschland

Stefan Buchner, ¢ Die Zukunft der Personalpolitik in deutschen Betrieben
Dipl. Erwachsenenpadagoge, °
Master of Public Health,

Personal-Fitness-Trainer

Fachkréftebindung an Unternehmen
- Wiinsche & Perspektiven der ,Generation 90”
- Werte & Prioritdten der ,Generation 90"

Dr. Gregor Wittke, e Beruf & Familie — Ausgeschlossen?
Dipl. Psychologe fiir Arbeits- und .

Recruting- & Headhunting-Programme fiir
Organisationspsychologie

den Nachwuchs
J6rg Dammeier - Dienstleistung ,Personalsuche”

Dipl. Betriebswirt, - Nachwuchs-Netzwerke

Unternehmensberater Demografie-Management lohnt sich
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Fiir gesunde Unternehmen

UBGM - Unternehmensberatung fiir
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kurflrstendamm 234 - 10719 Berlin

0800.0 24 2400
info@ubgm.de
gesundheitsmanagement24.de



